ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №
г. Волгоград  







«______»______ 200____г.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад  №_____________

Дзержинского района города Волгограда, в лице  заведующего ______________________,  действующего на основании Устава  МОУ детского сада  №____, утвержденного _______, 
____________________________________________________________________________,

именуемое в дальнейшем "Работодатель",  и гражданин, именуемый в дальнейшем "Работник", _________________________________________________________________

заключили настоящий договор о нижеследующем.

1.Предмет договора

1.1.Настоящий договор регулирует трудовые отношения между  Работодателем и Работником в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

1.2.Место (адрес) и дата  заключения трудового договора____________________________

_____________________________________________________________________________

1.3.Работник __________________________________________принимается на работу (ф.и.о)   

по должности (профессии, специальности) 
(полное наименование должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации, разряда)

1.4. Условия, определяющие в необходимых  случаях характер работы:

подвижной, разъездной, в пути

 (нужное подчеркнуть)

Другой характер работы _______________________________________________________

1.5. Договор является:
Договором по основной работе, договором по совместительству (нужное подчеркнуть) 
1.6. Вид договора:

на неопределенный срок (бессрочный) 

на определенный срок  не более 5 лет
 (указать причину заключения срочного договора в соответствии со статьей 59 ТКРФ)

1.7. Срок действия договора. 

дата начала  работы___________________________________________________________

дата окончания работы________________________________________________________

1.8.Срок испытания ___________________________________________________________

без испытания________________________________________________________________

2. Трудовая функция
	2.1.Работник должен

· добросовестно и качественно выполнять свои должностные  инструкции (обязанности)   по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации (Приложение №1); 

· своевременно и точно исполнять распоряжения и приказы своего руководителя;

· соблюдать трудовую дисциплину, требования Устава учреждения, Правил внутреннего  трудового распорядка, требования  по охране труда и обеспечению безопасности труда, бережно относиться к имуществу работодателя и других сотрудников

· на работника с его согласия может быть возложено исполнение дополнительных    обязанностей по другой должности (профессии, специальности) с оплатой по дополнительному соглашению.


	

	
	


2.2. Работодатель обязан 
· организовать труд работника, создать условия для безопасного  и эффективного    труда;

·    обеспечить условия работы на рабочем месте с указанием достоверных характеристик, компенсаций и льгот работнику за тяжелые, особо тяжелые работы и работы с вредными условиями труда; 
·    оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники  безопасности; 
·    своевременно выплачивать обусловленную договором заработную плату; 
·    предоставлять возможность повышать свою квалификацию; 
·    выполнять другие требования в соответствии с действующим законодательством.

3. Условия оплаты труда. 
Работнику устанавливается

-  оклад (тарифная ставка) в размере ___________________(руб. в месяц, в час, и другое)

- доплаты, надбавки и другие выплаты могут  устанавливаться приказом руководителя за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность и интенсивность труда в соответствии с Положением о доплатах и надбавках,  ТКРФ, Коллективного договора,  нормативно-правовых актов, соглашений.

_________________________________________________________________ 

__________________________________________________(в руб., %, к окладу и другое)

4. Режим рабочего времени
4.1. Особенности режима рабочего времени устанавливается в соответствии с Правилами   внутреннего трудового распорядка и Устава учреждения
Продолжительность рабочего времени ________________________________________

почасовая работа _______________________________________________________
 выходные дни: ________________________________________________________
4.2. Работнику устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью: 

основной _____________________________________________ календарных  дней 

дополнительный ______________________________________      календарных дней. 
5.Социальные гарантии
Работнику Работодатель обеспечивает право на социальное страхование от несчастных  случаев на производстве; на выплату пособий по временной нетрудоспособности в соответствии с действующим  законодательством о социальном страховании;

 выдачу страхового медицинского полиса обязательного страхования в  ЗАО «КАПИТАЛЪ».

6. Особые условия

6.1.Условия трудового договора могут быть изменены и дополнены  по соглашению сторон в письменной форме.
6.2.Настоящий договор может быть прекращен или расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством о труде РФ.

6.3.До подписания трудового договора   Работник ознакомлен:

с Правилами внутреннего трудового распорядка,

 должностной инструкцией (должностными обязанностями), 
Уставом  учреждения, 
коллективным договором, 
вводным инструктажем по охране труда,

Положениями о доплатах и надбавках 
 другими (перечислить)

__________________________________________________________________________

(подпись работника, дата)
6.4. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, один из которых хранится у Работодателя, второй передается Работнику (часть 1 статья 67 ТКРФ)
Адреса сторон и подписи: 

	РАБОТНИК

 (ф.и.о.)

Домашний адрес

__________________________

Паспортные данные
___________________________

ИНН_______________________
 (подпись)
_________ /_______________/
	 РАБОТОДАТЕЛЬ

_________________________ 
(ф.и.о.)

ИНН_____________________
_________________________

 Адрес_____________________
(подпись)

_________ /_______________/


______________________ ____________________________________

Подпись и дата о получении работником  трудового договора на руки  
